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	УТВЕРЖДЕНО

Протокол комиссии по противодействию коррупции в государственном учреждении «Минский городской социальный пансионат Родник» 

05 января 2026 года


ПЛАН 

работы комиссии по противодействию коррупции в 
государственном учреждении «Минский городской социальный пансионат Родник»

на 2026 год 

	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственные исполнители



	1
	2
	3
	4

	1.Организационно-кадровые мероприятия

	1.1
	Рассмотрение и утверждение Плана работы комиссии по противодействию коррупции в государственном учреждении «Минский городской социальный пансионат Родник» на 2026 год
	1 квартал
	Директор

Заместитель директора


	1.2
	Рассмотрение и утверждение карты коррупционных рисков в государственном учреждении «Минский городской социальный пансионат Родник»
	1 квартал
	Директор

Заместитель директора

	1.3
	Рассмотрение и утверждение Плана внутрихозяйственного контроля финансово-хозяйственной деятельности в государственном учреждении «Минский городской социальный пансионат Родник» на 2026 год
	1 квартал 
	Директор

Главный бухгалтер

	1.4
	Рассмотрение изменений в актах законодательства по вопросам противодействия коррупции
	По мере возникновения
	Заместитель директора

	1.5
	Рассмотрение материалов проверок, проведенных в порядке внутрихозяйственного контроля
	Ежеквартально
	Главный бухгалтер

	1.8
	Рассмотрение информации об итогах проведенных процедур государственных закупок товаров (работ, услуг) для нужд государственного учреждения «Минский городской социальный пансионат Родник»
	Ежеквартально
	Главный бухгалтер

	1.9
	Рассмотрение информации о наличии (отсутствии) просроченной дебиторской и кредиторской задолженности
	Ежеквартально
	Главный бухгалтер 

	1.10
	Рассмотрение информации о эффективности использования государственного имущества
	Ежеквартально
	Главный бухгалтер 

	1.11
	Рассмотрение вопросов соблюдения антикоррупционного законодательства работниками государственного учреждения «Минский городской социальный пансионат Родник»
	По мере возникновения
	Заместитель директора

	1.12
	Рассмотрение информации о деятельности Попечительского совета государственного учреждения «Минский городской социальный пансионат Родник»
	По мере возникновения
	Заместитель директора

	1.13
	Рассмотрение информации о фактах нарушения законодательства о борьбе с коррупцией в государственном учреждении «Минский городской социальный пансионат Родник» и предложений по их недопущению 
	По мере поступления
	Заместитель директора

	1.14
	Рассмотрение иных вопросов с учетом поручений вышестоящих органов, а также поступивших предложений членов комиссии, граждан и юридических лиц о мерах по противодействию коррупции и иной информации в соответствии с компетенцией комиссии
	По мере поступления
	Заместитель директора

	2.Информационно-просветительские мероприятия

	2.1
	Организация лекции (семинара) по вопросам предупреждения совершения коррупционных правонарушений, в том числе с участием специалистов правоохранительных и иных государственных органов 
	В течение года
	Заместитель директора

	2.2
	Размещение информации о деятельности комиссии на официальном сайте Государственного учреждения «Минский городской социальный пансионат Родник» и поддержание ее в актуальном состоянии
	В течение года
	Заместитель директора


